1.

STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»Mali Podroznicy”

W BIALYMSTOKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowej zwanej w
dalszej tresci przedszkolem, ktérego pelna nazwa brzmi:

Przedszkole Niepubliczne
»Mali Podréznicy’”
UL M. Pietkiewicza 21

15- 689 Bialystok
Nazwy oddziatow:
Dwujezyczne Przedszkole Niepubliczne ,,Mali Podréznicy”
Dwujezyczne Przedszkole Niepubliczne ,,Mali Podroznicy”
Przedszkole jest placdéwka niepubliczng spetniajagca wymagania placowki publicznej w zakresie
petnienia funkcji opiekunczej, dydaktycznej, wychowawczej nad dzieémi w wieku 2,5- 5 oraz
realizowania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w stosunku do dzieci 6 letnich

Organem prowadzacym przedszkole sa: Matgorzata Sikorska-Gogol, Agnieszka Toczydlowska

Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: 15-689 Bialystok ul. Pietkiewicza 21,0oddziaty pod
adresem:

a) 15-377 Bialystok, ul. Transportowa 2a lok.1,2,3
b) 15-689 Biatystok, ul. Pietkiewicza 21

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$§wiaty w Bialymstoku.



§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

2. Ustawy z dnia 14.12.2016 Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej oraz rozporzadzen wykonawczych do tych aktéw, dotyczacych placowek niepublicznych,

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy.

§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Niepubliczne
,» Mali Podréznicy”

ul. Pietkiewicza 21

15- 689 Bialystok

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§4

1.  Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktéw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zte,

¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,



d) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
g) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

1) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

j) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajacg dziatania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu,

d) przedstawia Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne(IPET) po 30 dniach od rozpoczgcia
roku szkolnego dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j:

a) organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice wyraza taka wolg.
5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykow obcych.



§5

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszardéw dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola, ktorymi to
obszarami sa:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania fadu i porzadku,

¢) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,

1) wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne,

j) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
1) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,
m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
n) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
o) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§6
Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyrownywania deficytoéw rozwojowych,

3) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresowan i
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.



ROZDZIAL 11

Organy przedszkola

§7

Organami przedszkola jest dyrektor, wicedyrektor i 2 kierownikow ds. dydaktycznych, odpowiadajgcych
za konkretny oddziat oraz Rada Pedagogiczna.

§8

1. Do kompetencji dyrektora i wicedyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscia przedszkola,
negocjowanie warunkoéw wspotpracy i podpisywanie umow z firmami zewngtrznymi,
podpisywanie umow cywilno-prawnych z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,

przygotowywanie umoéw o pracg¢ z nauczycielami i pracownikami obstugi i innej dokumentacji
wynikajacej z Kodeksu Pracy,

terminowe rozliczanie z dostawcami ustug,
przygotowanie budzetu przedszkola na biezacy rok szkolny,
analiza i ocena wydatkéw,

wspotpraca z biurem rachunkowym w zakresie rozliczania dotacji o§wiatowej, kadr i plac oraz
rozliczenia podatkowe,

wspotpraca z instytucjami finansowymi,

10) wystawianie faktur dla rodzicow za ustuge przedszkolna,

11) ustalenie harmonogramu i nadzér nad wykonaniem prac przez firmy wspolpracujace w zakresie

inwestycji, remontdw, renowacji,

12) nadzér nad zamoéwieniami artykutéw biurowych, pomocy dydaktycznych, zabawek,

13) zakup zywnosci, $rodkéw czystosci, materialow biurowych, pomocy dydaktycznych i innych

potrzebnych artykutow,

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

15) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

16) wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami / oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi

pracg przedszkola,



17) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami,

18) ) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

19) sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

20) zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom.

2. Wicedyrektor przedszkola jest I zastgpca dyrektora przedszkola i wykonuje swoje kompetencje w
ramach zadan okreslonych dla dyrektora przedszkola, w zakresie uzgodnionym z dyrektorem, odrgbnie lub
wspolnie z dyrektorem.

§9
Do kompetencji kierownika ds. dydaktycznych przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

3) opracowanie oraz dokonywanie zmian w dokumentacji pedagogicznej we wspolpracy z Radg
Pedagogiczng - zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

7) nadzér nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno -
wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami,

8) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

9) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) kierowanie, jako przewodniczacy, pracami rady pedagogicznej, realizowanie uchwat rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych jak réwniez wstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o$wiatowego,

11) wspolpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami / oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi
prace przedszkola,

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

13) informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespelieniu przez dziecko zapisane do placowki
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,



15) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola.

§10
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej

b) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczej uwzgledniajacej
potrzeby i zainteresowania wychowankow

¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie powoduja
one skutkéw finansowych,

d) wydawanie opinii na prosb¢ dyrektora przedszkola,

e) opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego

f) czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktore moglyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow.
przedszkola oraz dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imig placéwki.

2.0rgany przedszkola wspoétdziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja mozliwosé

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i statucie przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§11

1. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa znajdujaca si¢ w dwodch lokalizacjach. Oba oddzialy sg o
profilu dwuj¢zycznym, integracyjnym (z orzeczeniem o niepetnosprawnosci).

2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowsg jednostka organizacyjna przedszkola sa grupy przedszkolne zlozone z dzieci dobranych
wedhug zblizonego wieku oraz mozliwosci rozwojowych

4 Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub potrzeb
ich rodzicéw, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej lub
rekreacyjnej placowki.



5. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§12
1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia a koficzy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji. Coroczny wakacyjny termin
przerw w pracy placowki ustala dyrektor przedszkola i podaje go do wiadomosci rodzicow.

4. W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwo$ci
zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy srodkow
chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przedluzenia przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§13
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow 1 wynosi okoto 15 — 20 minut dla
dzieci 3 i 4 letnich, 25 — 30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

§ 14
1. Praca opiekunczo - dydaktyczno — wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju placowki
uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
2. Realizacja zalozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig :
a) nie krocej niz 5 godzin dziennie
b) od poniedziatku do piatku

¢) w godzinach od 6.30. do 17.00.

d) przez 10 miesigcy w roku tj. od 01 wrze$nia do konca roku szkolnego .

3. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placowki.

§15



1. Placoéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwo$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu proponowanych w poszczegolnych
oddziatach.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicow z-ca dyrektora przedszkola.

3. W przedszkolu, na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii.

4. Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci,
ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego grupe.

6. Placowka moze rozszerzaé¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.

7. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno — o$wiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

8. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola skierowana jest do
dzieci w wieku 2,5 — 8 lat zaré6wno zapisanych do oddziatéw przedszkolnych na rok szkolny jak réwniez
dzieci z poza placowki oraz do ich rodzicow.

9. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich
rodzicbw moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze w dni wolne od pracy, wedlug

zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

10. Odrabianie zaje¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela, terapeuty (choroba) odbywa si¢ w miare
mozliwosci organizacyjnych oddziatu.

11. W wypadku choroby dziecka zajgcia specjalistyczne nie sg odrabiane.

§16
1. Przedszkole wspoélpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce 1 za granica takimi jak:
przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, dajac mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zawodowych
oraz tworzgc baze ¢wiczeniowa dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat

jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznos$ci i promocje placowki.

§17
Dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych korzystaja z trzech positkéw dziennie:
a) $niadania
b) obiadu

c) podwieczorku



§18

1. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez z-c¢ dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwos$ci
dzieci.

§19
Do realizacji celow statutowych przedszkola kazdy z oddzialow posiada:
a) sale do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
b) sale do zaje¢ indywidualnych,
c) toalety dla dzieci i dorostych,
d) szatnie dla dzieci,
e) zaplecze kuchenne,

f) pomieszczenia administracyjne,

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi, ktérych liczba
dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace w oparciu
0 przepisy prawa pracy lub inng umowe¢ cywilno — prawna.

§21

1. Dyrektor przedszkola powierza pracg¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno — wychowawcza w oddziale przez catly cykl edukacyjny dzieci.



3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepiséw prawa o$wiatowego.

4. Nauczyciel:

a) planuje 1 prowadzi prac¢ opiekuncza i wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o diagnoze
dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez kierownika ds. dydaktycznych
programy wychowania przedszkolnego,

b) odpowiada za wysokg jako§¢ $wiadczonej pracy,

¢) jest zobowigzany otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego
rozwoj psychofizycznych, rozwijajac zdolno$ci i zainteresowania, utrzymujgc Scisty kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

d) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu dziecka
w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

e) jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w szczegbétowym zakresie
obowiazkéw okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane z

prawidtowg organizacjg pracy przedszkola,

f) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej,

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

¢) ochrony zdrowia,

d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placoéwce,

e) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, kierownika ds. dydaktycznych
, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

f) wyboru programoéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wilasnych zgodnie z
aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§22
Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
1) dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i

czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,



2) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich

wychowankow przedszkola,

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie obowigzkoéw okreslonym
przez dyrektora przedszkola, ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz

innych zadan jezeli zostalty one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola
§23

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego 1 wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspoéldziatania to:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

¢) zajecia otwarte ( w miar¢ mozliwosci dzieci),

d) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.,

e) imprezy i uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci w miare
mozliwosci dzieci,

f) warsztaty dla rodzicow,

g) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii pedagogicznych, logopedycznych, IPET-6w,
h) gazetki informacyjne dla rodzicow,

1) wycieczki,

j) spotkania integracyjne, festyny,

k) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci,



b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy
materialne;j,

¢) znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w
danym oddziale i programu rozwoju przedszkola,

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

e) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola,

f) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

g) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudno$ci wychowawczych i
sposobow udzielania dziecku wsparcia,

h) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miar¢
mozliwosci przedszkola,

1) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

j) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

k)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych
zaj¢¢ dodatkowych,

1) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaj¢¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

b ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

m) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu,

b) Scisle wspotpracowaé¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

¢) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia dydaktyczno — wychowawcze dziecku podlegajagcemu
obowiazkowi szkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwiaé nieobecnosci na zaj¢ciach dydaktycznych
trwajace ponad trzy dni,



d) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach funkcjonowania przedszkola; /pisemne
upowaznienie zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis
rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona zobowigzana
jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe/,

e) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe dyrektora
lub nauczyciela zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do
przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystgpujacej chorobie
dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zile
samopoczucie psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajacej ponad pigé
dni,

f) informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamiaé o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

g) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na
celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

h) na biezaco informowac¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

1) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

J) terminowo uiszczaé odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zaje¢cia dodatkowe zgodnie z
umowg cywilno — prawna,

k) respektowac uchwaty i postanowienia rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
1) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo w
trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkoéw
pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,
b odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka w
placowce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora, dotyczacej dodatkowej
oferty opiekunczej placowki,
m) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 24
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 8 lat.
2. Dzieci w wieku 6 lat obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W wypadku dzieci z odroczeniem obowigzku szkolnego moze by¢ przedtuzony do 8 lat.

3. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlno$ci majg prawo do:



a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

b ) akceptacji takim jaki jest,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze strony
dorostych,

d) poszanowania godnosci i wlasno$ci osobiste;j,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

1) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.
6. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych w grupie
przedszkolnej,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,

¢) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez nauczyciela
teren zabawy,

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego w budynku przedszkolnym a
takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegéw,

f) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow
przedszkola.

§25
Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajagcymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji i skre§lania dziecka z listy wychowankéw.



§26
1. Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno - prawnej o
swiadczeniu ushug o$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
jednym z rodzicow dziecka (prawnych opiekunow), a przedstawicielem przedszkola, po uprzednim
zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekuna prawnego).

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

3. Rozwiazanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczna ze skre$leniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola .

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie calego roku szkolnego, w miare dostepnosci
wolnych miejsc.

§27

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola w szczegolnosci gdy
rodzice (prawni opiekunowie):

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu, regulaminu przedszkola i
obowiazujacych w placéwce procedur,

b) nie wywiazujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujagcych w placowce optat — na
zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno-prawne;j,

¢) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na prawidlowy
proces dydaktyczno — wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

d) nastapit brak wspélpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opickunami) a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji i
wychowania dziecka,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

f) dziecko nagminnie tamie obowigzki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku podjgcia przez dyrektora lub organ prowadzacy decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno — prawne;.

3. Pisemng decyzj¢ dyrektora lub organu prowadzacego o skresleniu dziecka z listy wychowankow
przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez nich, do wiadomosci przedszkola.

4. Od decyzji dyrektora lub organu prowadzacego stuzy rodzicom /prawnym opiekunom dziecka/
odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII



Zrédia finansowania placéwki i zasady odplatnosci.
§28
1. Ushugi $wiadczone przez przedszkole sg odptatne. Wysoko$¢ optat jest ustalana w umowie.
2. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet :
a) dotacji oswiatowej Gminy Miasta Bialystok
b) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola,

c) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjne;j,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

d) innych zrodet.
§29
1. Odptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z :

a) bezzwrotnej oplaty za rezerwacje¢ miejsca (kwota nie podlega zwrotowi, powinna by¢
zaptacona po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola),

b) czesnego,

c) oplat za zajecia dodatkowe nie zawartych w ofercie ogdlnej, a proponowanych przez przedszkole,
d) oplat za dodatkowa oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych.
2. Czesne sktada si¢ z:

a) oplaty stalej - nie podlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
pomniejszonej na drugie dziecko i kolejne dziecko z danej rodziny w zaleznos$ci od oddziatu,

b) oplaty za wyzywienie — uzaleznionej od diety dzieci uczeszczajacych do przedszkola, podlegajacej
zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

3. Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z gory” na konto placowki lub regulowaé w kasie
na terenie przedszkola Jako datg zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu srodkéw na konto placowki badz do
kasy przedszkola.

4. Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca ,,z gory”.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne w wysokosci odsetek
ustawowych.

6. W przypadku zalegloSci w optatach trwajacej powyzej jednego miesigca od terminu ustalonego w
niniejszym statucie, dyrektor przedszkola lub organ prowadzacy moze powiadomi¢ pisemnie rodzicéw o



wysokosci nalezno$ci wraz z odsetkami ustawowymi i poda¢ 7 dniowy termin wplaty. Po tym terminie
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAL IX
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
§ 30
1. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaj¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku mozliwosci
wykonywania zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki bezposrednio z uczniami, przedszkole
zapewnia realizacje tych zadan oraz zwigzanych z nimi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapic¢ na podstawy aktu prawnego Ministra wlasciwego ds. edukacji, na
podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wiadzy publicznej Iub na podstawie zarzadzenia dyrektora

przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Organem przedszkola wlasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest dyrektor przedszkola.

4. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastepuje na okres powyzej 2 dni. Zajecia te sa
realizowane najp6zniej od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.
§ 31
Zadania Dyrektora Przedszkola

Dyrektor przedszkola:

1/ Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2/ Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.

3/ Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach poza przedszkolnych uwzgledniajac
w szczegolnoscei:

- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

- Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,



- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4/ Ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci, szczegolnie dzieci realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne, w tym
rowniez informowania dzieci lub rodzicow o postepach.

5/ Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.

6/ Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajeé, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystacé.

7/ Zapewnia dziecku lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem, specjalista prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

8/ Ustala z nauczycielami potrzebe odpowiedniej modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 32
Organizacja zdalnego nauczania

1. Ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem narzg¢dzi
informatycznych komunikacji na odleglosci, jak platformy komunikacyjne, e-mail, telefon, komunikatory
elektroniczne lub poczta tradycyjna.

2. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysyltane przez nauczycieli materiaty,
szczegoblnie za posrednictwem rodzicow.

3. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

4. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemoéw, mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

5. Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny
powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem przedszkola ustala sposob
przekazania dziecku niezbgdnych materiatow.

6. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania z
urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu nauczyciele przekazuja rodzicom za pomocg wyzej
wymienionych taczy komunikacji materiaty tekstowe i graficzne, ktore podlegaja wydrukowaniu, tak aby
dziecko mogto z nich korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe



§33
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu przedszkola,

b) udostgpniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w poszczegélnych grupach
przedszkolnych,

c) regulaminy o charakterze wewne¢trznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole posiada swoje logo i papier firmowy.
4. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci o§wiatowo — wychowawczej .

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Statut po zmianach wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
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