Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w
Przedszkolu Niepublicznym ,,Mali Podroznicy” .

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola Niepublicznego

»Mali Podréznicy” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik

przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

1.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8,
art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 11 2.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,

str. 1 ze zm.).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoroOw formularzy ,,Niebieska Karta”,

Ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu W sprawach nieletnich,

Kodeks postepowania karnego — art. 304,

Kodeks karny — art.162,

Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r.



Rozdzial |

Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, zatrudnione na umowe 0
dzieto, zlecenie, z wiasna dziatalnoscig gospodarcza a takze praktykanci, stazysci i wolontariusze.
2. Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiaggnigcia
petnoletnio$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 do 6 lub do 8 roku zycia- dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowacé opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczefnstwo dzieci
w Internecie.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci —wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placdéwce.
7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, jego opiekundéw lub zagrozenia dobra

dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie si¢, dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki

podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

10. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sagdowi.

Moga W nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.
11. Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko,

dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy o systemie oswiaty |

funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktorego zostaty

udostepnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong¢ danych osobowych przed

wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych

przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich

opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunami dziecka i1 zapyta¢ o zgode

na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie instytucji.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.



Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Mali Podréznicy” oraz jego pracownicy zobowiazuja si¢ do chronienia

wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazaja pisemna zgode, w kracie zgltoszeniowej dziecka, na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronach internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach

promocyjnych przedszkola

4. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza (powyzej 10 0sob), zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dost¢pu do Internetu.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do potagczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Pracownik Przedszkola bg¢dzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.



Rozdzial V
Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w relacjach
pracownik-dziecko, okreslajacych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie niedozwolone

w stosunku do dziecka.

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapoznac si¢ z Polityka

Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadaja o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci
lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego —

w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

POSILKI- dzieci sg zach¢cane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie potrzeby (prosba

rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane razem, o statych porach.
Dzieci podczas positkéw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach
i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwos$ci i wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia
dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nieSmiatosci) sg uwzgledniane i akceptowane. W trakcie
zabaw 1 zaj¢¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktora

jest pracownikiem przedszkola.

Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania)

sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek. Dzieci 3 letnie

nie sa zmuszane do spania, lecz sa do odpoczynku zachgcane ( stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki
9



dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze maja mozliwo$é
krotkiego odpoczynku, wyciszenia si¢, a jego sposob zalezy od wychowawcy grupy (odpoczynek

na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciggly nadzor i opiek¢ nad dzie¢mi .Otoczenie przedszkola w trakcie

pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy

JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.

Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci sag wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez

ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

Dzieci znajg obowigzujacy W przedszkolu system nagradzania i karania.

System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

Karg stanowi np.: odsuni¢cie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdocenie uwagi, naprawa popsutej

zabawki, nie otrzymanie nagrody np. naklejki, pieczatki.

Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np. wySmiewanie, przezwiska),

zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.

Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatan

wychowawczych.

Rodzice sa zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci myja
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rece przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu. Wszystkie
grupy myja zgby.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga
matym dzieciom (za ich zgoda) w ubieraniu i1 rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢ mu
udzielona pomoc w wykonaniu czynno$ci higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko

jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel przedszkola.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi
to personel medyczny, reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko

przewlekle chore, (zalacznik nr 1).

Gdy dziecko Zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku ustronnego

miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci gtowy dziecka oraz
powiadamia rodzicow W razie potrzeby, reguluje to procedura postgpowania W przypadku wystapienia w

przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy (zalacznik nr 2.)

Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego zobowigzany, a

srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pi$mie upowazniajg 0soby do odbierania dziecka z
Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione. Szczegdétowe zasady odbierania dziecka z

Przedszkola zawarte sg w procedurach:

v Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (zalacznik nr 3).
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v Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebraé rodzic/prawny
opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wptywem alkoholu, narkotykoéw, zachowujaca si¢ agresywnie,
ktdra nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (zalacznik nr 4).

v" Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych
w separacji lub w wolnym zwigzku (zalacznik nr 5).

v' Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola po

godzinach urzedowania placéwki (zalacznik nr 6).
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Rozdzial VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor) placowki

podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacj¢ dziecka.

v

v

Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osob z nim pracujacych,

Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje,

Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w stalym kontakcie
z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie przygladania si¢ sytuacji.
Raz w miesigcu zbiera si¢ zespdt osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji [ ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.
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Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

*wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

* przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje oparta na bazie

otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

*przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowg z opiekunami dziecka na temat jego
krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania
dla dalszego rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z tg sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie

nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzin¢ nalezy obja¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

* w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa wobec dziecka/

zostaje powolany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:

-weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie

psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne

*ody dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektdow wyznaczone osoby powiadamiajg

jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

* powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popenienia przestepstwa na szkode dziecka Oraz
podejmuje objecia rodziny ,,Niebieska Kartg”/ przypadek krzywdzenia dziecka/ zgtoszenie wniosku do

przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki
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niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,

zagrozenia dziecka demoralizacja.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé¢ charakter niezwloczny.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

* Osoba begdaca §wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe odpowiedzialng za
Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki, z wytaczeniem sytuacji wymagajacych
niezwlocznego zareagowania.

* Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

*W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je stownie, szarpie,
poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego

potrzebuje ) - pracownik otrzymuje nagane.

* Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub prokurature.

*W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacj¢, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy seksualnej w
stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy fizycznej wowczas natychmiast

zostaja wszczete zewnetrzne procedury.

3.Procedury postepowania W przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

* Osoba begdaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

* Wychowawca przeprowadza rozmowg z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzacymi.

* Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

* W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje rade pedagogiczna,

na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona Procedura postepowania z dzieckiem
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sprawiajgcym trudno$ci wychowawcze. (zalacznik nr 7)

* Dla zwickszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowac rdwniez psychologa, ktory da pozytywne
wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zgtaszac,

gdy do niego dochodzi.

» Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi (zalacznik nr 8)

do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

» Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych uzyskaly informacje 0  krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki

w Przedszkolu.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w Polityce.

6. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikoéw Przedszkola, raz

na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszej
Polityki.

7. Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet

wypelionych przez pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
8. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola

nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial I X

Przepisy Koncowe

1. Polityka Wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.

3. Polityke ochrony dzieci udostgpnia si¢ rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie internetowej

Przedszkola oraz w aplikacji LiveKid
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Zalacznik nr 1

DOTYCZY SYTUACJI, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO PRZEWLEKLE

CHORE

1. Obowiazki dyrektora:

1) pozyska¢ od rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka szczegotowe informacje na temat choroby oraz wynikajacych z niej

ograniczen w funkcjonowaniu;

2) zobowigza¢ nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez analize publikacji ogélnodostepnych

3) zorganizowac szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow przedszkola w zakresie postepowania z

chorym dzieckiem, na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy ataku choroby;

4) w porozumieniu z pielegniarka lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami przedszkola opracowa¢ procedury

postepowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zard6wno, na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawow

czy ataku choroby. Procedury te moga uwzglednia¢ m.in.

przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekow, wykonywaniu pomiaré6w poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkow,

sposoOb reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy statej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego dziecka oraz

zobowigzanie wszystkich pracownikow przedszkola do bezwzglednego ich stosowania;

5) wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, dobor

tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych tego dziecka, a takze objac¢ go réznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podja¢ starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

7) pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom przewlekle chorym zadnych lekow.
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Zalacznik nr 2
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W PRZEDSZKOLU CHOROBY ZAKAZNEJ,
WSZAWICY

1.Choroba zakazna

1) Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o chorobie zakaznej u dziecka.

2) Personel obstugowy ma obowigzek meble i zabawki umy¢ §rodkami antybakteryjnymi. Fakt wykonania

odnotowa¢ w zeszycie dezynfekcji.

3) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od rodzica, a rodzice sg zobowigzani
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczeni

2. Wszawica

1) Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw 0 wystgpieniu wszawicy.

2) Rodzice majg obowigzek odebraé dziecko z przedszkola najszybciej jak to jest mozliwe

2) Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na rodzicach/prawnych opiekunach

NAUCZYCIELE :

Po zauwazeniu przez siebie wszy u dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow /opiekunow i dyrektora przedszkola

DYREKTOR:

2) Dyrektor ma obowiagzek poinformowania rodzicow o przypadku wystapienia choroby zakaznej w przedszkolu.

Dalsze dziatania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
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Zalacznik nr 3

DOTYCZY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECKA ZPRZEDSZKOLA

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice/prawni, opiekunowie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowiazani sa wprowadzi¢ dziecko

do sali. Nauczyciel, pomoc nauczyciela musi widzieé¢ i wiedzie¢, kto

przyprowadzit dziecko do sali przedszkolnej.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza sie faczenie grup odpowiedzialnosé¢ za

bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktyczne;j.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwosci

dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawac do

dyspozycji nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia .

6. Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest ono zdrowe. Nauczyciel moze

poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore.

W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia

dziecka do grupy.

8. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreslonym w statucie przedszkola i ramowym rozktadzie

dnia lub w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

9. Dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza to by¢ zabawki bezpieczne. Za

przyniesione zabawki odpowiada rodzic.
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10. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia

podpisanego przez rodzicow/ prawnych opiekunow. Wypetione upowaznienie z wykazem o0sob odpowiedzialnych za odbior

dziecka z przedszkola rodzice/opickunowie sktadajg osobiscie u nauczyciela grupy.

11. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z

przedszkola z dokumentem tozsamosci.

12. Jesli okaze sig, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw i dyrektora placowki oraz nie

wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

13. Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow/ prawnych opiekunéw, aby podeszli razem z

dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera

dziecko.

14. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej petnoletniej osobie, niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak wytacznie

po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/ prawnych opiekunéow bezposrednio lub za pomocg formy pisemne;j

nauczycielowi, wiadomosci w aplikacji LiveKid lub dyrektorowi w formie pisemne;j.

15. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zglaszang telefonicznie za po$rednictwem tzw.

,,Systemu sms”

16.Przedszkole wydaje dziecko osobom niepetnoletnim wskazanym w wykazie osob odpowiedzialnych za odbiér dziecka z

przedszkola. W takim wypadku Rodzice/ prawni opiekunowie zobligowani sg do napisania o§wiadczenia o ponoszeniu przez siebie

odpowiedzialnosci za dziecko.

17. Dzieciposiadajacy orzeczenie o ksztatceniu specjalnym z poradni PPP muszg by¢ odbierane wylgcznie przez osoby petnoletnie.

18. Rodzic ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko na terenie przedszkola po odebraniu od nauczyciela z grupy.
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Zalacznik nr 4

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO Z PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC

RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA UPOWAZNIONA BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW,

ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC DZIECKU BEZPIECZENSTWA

NAUCZYCIEL.:

1. Powiadamia dyrektora placowki.

2. Nie wydaje dziecka i jednocze$nie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego cztonka rodziny, badz kolejna

osobe upowazniong W Karcie zgloszenia, ktora zobowigzuje do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan interwencyjnych i

przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania dziecka z przedszkola lub w przypadku

przedtuzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow (po godz. 17.00) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce

jedna godzing.

DYREKTOR PLACOWKI:

1 Dyrektor placowki moze po konsultacji z najblizsza jednostka Policji podjac¢ decyzje o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor wspolnie z policja podejmuje decyzje

dotyczaca dalszego postepowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli tzw.
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placowki interwencyjnej ).

3. Dyrektor placowki przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz
zobowigzanie ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic
(opiekun prawny odbierajacy dziecko z przedszkola) znajduje sie¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej

dziecka a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.
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Zalacznik nr 5

DOTYCZY PRZYPADKU, ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW

ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W WOLNYM ZWIAZKU

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu

nie stanowi inaczej.

2. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu 0 sposobie sprawowania przez rodzicéw opieki nad

dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora

przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiadze rodzicielska a mimo to na terenie przedszkola dochodzi miedzy nimi do

sporéw o odbior dziecka, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje i/ lub

kieruje pismo do sadu rodzinnego - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

5. Rodzic moze si¢ kontaktowac¢ z dzieckiem na terenie przedszkola zgodnie z decyzja sadu.
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Zalacznik nr 6

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE ODBIERA

DZIECKO Z PRZEDSZKOLA PO GODZINACH URZEDOWANIA PLACOWKI

NAUCZYCIEL.:

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2. Dokumentuje sp6znienie /nia w zeszycie spoznien rodzicéw — rodzic jest zobowigzany podpisac notatke.

2. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola jezeli

rodzic spdznit si¢ wiecej nia trzy razy . w miesigcu.

DYREKTOR PLACOWKI:

1. Wzywa na rozmowg¢ wyjasniajacg rodzica/prawnego opiekuna, ktory famie ustalone zasady odbierania

dziecka z przedszkola, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowigzuje go do

podporzadkowania si¢ im.

2. Ustala wspolnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nadal odbieraja dziecko z przedszkola po godzinach urzgdowania

dyrektor placowki zwraca si¢ do najblizszego OPS o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka, a w nastgpne;j

kolejnosci powiadamia najblizsza jednostke policji i Sad Rejonowy w Biatymstoku Wydzial Rodzinny i

Nieletnich.
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Zalacznik nr 7

DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - 0 systemie oswiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezb¢dnych

do sprawowania nadzoru

pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr
89, poz. 845z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury

usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola w sytuacjach

trudnych

wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilaktycznych

wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych informacji oraz

uzgodnienia wspolnego oddziatywania wychowawczego
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2. Kontakty rodzicow/opiekunow z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku roku

szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

- Zebrania z rodzicami

- Dni otwarte w przedszkolu

3. Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miare

potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem

terminu i miejsca takiego spotkania.

4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele przeprowadzaja rozmowy

z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.

5. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z

rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.

6. Nie dopuszcza si¢ rozmow nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o dziecku w czasie trwania

zajec.

7. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sg przez

rodzicow/opiekunow kolejno do:
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nauczyciela/ specjalisci

dyrektora przedszkola,

rady pedagogicznej,

organu nadzorujacego przedszkole.

8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzywania

problemow dziecka:

e zazgoda rodzicow Kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog terapeuta ),

e opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z

przeprowadzonych badan,

e  prowadzi dziatania kompensacyjne.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez :

wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

Skierowanie do specjalisty

10. Nauczyciel szczegotowo zapoznaje cztonkow rady pedagogicznej z zaistniatym problemem i przedstawia

podejmowane wnioski do realizacji.

11.Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemdéw rozwojowych i braku wspotpracy,
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dyrektor przeprowadza w obecnos$ci nauczycieli grupy rozmow¢ z rodzicami i sporzadza z tego spotkania

notatke shuzbowa.

12.Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zosta¢ odnotowane w

zeszycie wspOlpracy z rodzicami.

Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w 3 egzemplarzach

opatrzong dopiskiem ,,do wiadomosci Pani dyrektor”: z podpisem 0s6b uczestniczacych w rozmowie

- dlarodzica

- dla nauczyciela

- dla dyrektora

13. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku jakiejkolwiek

wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego bezpieczenstwu innych, Rada

Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, 0 wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Zakacznik nr 8
KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka, grupa/oddzial

5. Spotkania z opiekunami

dziecka.
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6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji.

=172 TR

( nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje)

LD B8 L <) 4 Lo

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala, dzialania placowki ,dzialania rodzicow.
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Zaktacznik nr 10

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czywiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace W placowce, W ktorej pracujesz?
tak  nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

tak nie
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci? tak nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak  nie
7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? tak nie

Jesli tak to
21132
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OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
kodeksu karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za
sktadanie fatlszywych zeznan

oswiadczam

-1z nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo i nie toczy si¢ wobec

mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestgpstwo przeciwko

wolnosci seksualnej
I obyczajnoSci  Oraz  przestgpstwa Z  uzyciem przemocy na

szkode maloletniego

- w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peni praw
publicznych

(miejscowosc¢, data) (wlasnorgczny podpis)
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